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§ 1

Nazwa szkoły

Pkt 1.
Samorządowe Liceum Ogólnokształcące im. Romualda Traugutta 

przy ul. Musierowicza 2 w Zgierzu zwane dalej szkołą, powołane zostało Uchwałą Nr 30/92 Zarządu Miasta Zgierza z dnia 22 kwietnia 1992 r.

Nadzór pedagogiczny sprawuje Łódzki Kurator Oświaty w Łodzi.

Organem prowadzącym jest Gmina Miasto Zgierz.
Pkt 2.
Samorządowe Liceum Ogólnokształcące jako szkoła publiczna działa na podstawie:

1)
Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. Nr 95, poz. 425 ), ustawy z dnia 25 lipca 1998 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty (Dz. U. Nr 117, poz. 759), ustawy z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 80, poz. 542) zwanej dalej ustawą,

2)
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz.19 z późniejszymi zmianami) zwaną dalej Kartą Nauczyciela,

3)
ustaw szczegółowych,

4)
rozporządzeń i zarządzeń Ministra Edukacji Narodowej (z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007 r. nr 83, poz. 562 ze zm.);  z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm. oraz z dnia 25 marca 2014 r. - zm. dot. etyki); z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. nr 46, poz. 432 ze zm.); z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 68 ze zm.); z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. poz. 532); z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009 r. nr 4 poz. 17 ze zm. oraz zm. 30 maja 2014); z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. 2014 poz. 1170); z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach świadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego (Dz. U. Nr 67, poz. 756 ze zm.); konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),
5)
zarządzeń organu prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny,

6)
niniejszego statutu (opracowanego na podstawie rozporządzenia MENiS z 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami , tj. z 31.01.2002 r., Dz.U. Nr 10 poz.9 z 9.08.2003 r., Dz.U. Nr 146 poz. 1416 rozporządzenia MEN  z dnia 09 lutego 2007 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 35 poz. 222)  oraz rozporządzenia z 7.09.2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych).
§ 2

Ogólne informacje o szkole
Pkt 1.
Czas trwania nauki w szkole wynosi trzy lata.

Pkt 2.
Zgodnie z art. 66 ust. 1 i 2 ustawy możliwe jest opracowanie indywidualnego toku nauki dla uczniów szczególnie uzdolnionych, trwającego mniej niż trzy lata.

Pkt 3.
Potwierdzeniem ukończenia edukacji w zakresie liceum ogólnokształcącego jest świadectwo ukończenia szkoły.

Pkt 4. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród młodzieży oraz wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

Pkt 5.
Szkoła może współpracować z instytucjami oświatowymi i pozaoświatowymi w celu udoskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Pkt 6.
Zgodę na podjęcie działalności lub współpracy przez stowarzyszenia, organizacje i instytucje, o których mowa w ust. 1 i 2, wyraża dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności lub współpracy oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców.

§ 3

Instytucje wspierające szkołę
W zakresie oddziaływań psychologiczno-pedagogicznych współpracujemy z:

Pkt 1.
Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w celu:

a. diagnozowania dzieci,

b. prowadzenia grupowych zajęć terapeutycznych,

c. prowadzenia zajęć logopedycznych,

d. prowadzenia warsztatów psychologicznych,

e. prowadzenia cyklicznych zajęć edukacyjnych dla rodziców,

f. prowadzenia warsztatów dla pedagogów szkolnych.

Pkt 2.
W zakresie dydaktyczno-wychowawczym:

a) z Kuratorium Oświaty w Łodzi,

b) z ośrodkami metodycznymi,

c) z UŁ, PŁ i innymi uczelniami.

Pkt 3.
W zakresie materialnym współpracujemy z:

a) Urzędem Miasta Zgierza w celu:


- przyznawania szkole dotacji celowych dla dzieci z rodzin ubogich


- przyznawanie stypendiów uczniom zdolnym

d) Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w celu:

- refundacji kosztów obiadów dla dzieci.

e) Polskim Czerwonym Krzyżem w celu:
- udzielania pomocy rzeczowej dla dzieci z rodzin ubogich.

§ 4

Cele i zadania szkoły

Pkt 1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczególności:

1)
umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły lub świadectwa dojrzałości,

2)
umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

3)
kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły,

4)
sprawuje opiekę nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.
5)
Zapewnia uczniom realizację zasad bezpieczeństwa, zdrowego stylu życia i higieny pracy.

Pkt 2. Szkoła zapewnia uczniom podtrzymanie uczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej przez uczestnictwo uczniów w obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęciach.

Pkt 3. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, współpracując w tym zakresie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, szkolną służbą zdrowia oraz poprzez indywidualną opiekę wychowawcy oddziału, pedagoga szkolnego.
Pkt 4. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi 
uczęszczającymi do szkoły poprzez: organizowanie systemu nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej dla młodzieży i decyzji zgodnie z aktualnymi przepisami oraz pomoc w rozwiązywaniu problemów opiekuńczo-wychowawczych.

Pkt 5. Szkoła umożliwia uczniom realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki 
i ukończenie szkoły w skróconym czasie.

Pkt 6. Do form opieki zbiorowej nad uczniami zalicza się:

1.
sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych przez nauczyciela lub instruktora prowadzącego zajęcia;
2.
sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek szkolnych przez opiekunów posiadających upoważnienie dyrektora szkoły;
3.
pełnienie dyżurów nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem
obowiązków nauczyciela dyżurnego, na podstawie grafików opracowanych przez dyrektora szkoły.

Pkt 7. Do form opieki indywidualnej nad uczniem zalicza się:

1)
szczególne otaczanie opieką ucznia klasy pierwszej poprzez wychowawcę oddziału oraz innych nauczycieli;


2)
otaczanie opieką ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku przez wychowawcę oddziału oraz innych nauczycieli a także szkolną służbę zdrowia w ścisłej współpracy z rodzicami ucznia;


3)
otaczanie opieką ucznia, u którego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe, poprzez udzielanie stałej lub doraźnej pomocy materialnej w ramach możliwości finansowych Rady Rodziców i budżetu szkoły.

§ 5

Organizacja szkoły

Pkt 1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-


wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich 


określają odrębne przepisy.

Pkt 2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku 


szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora 


szkoły 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planów nauczania 


oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji zatwierdza organ 


prowadzący, po akceptacji organu nadzorującego.

Pkt 3. Podstawową jednostką organizacji szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.


Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 36 i być niższa niż 24 uczniów. 
W wyjątkowych przypadkach decyzję o zmianie stanu liczebnego klasy - powiększając 
lub pomniejszając stan klasy - podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora 
Szkoły. Zajęcia międzyoddziałowe z rozszerzeń przedmiotowych mogą być 
organizowane dla 8 uczniów, za zgodą organu prowadzącego, który zatwierdza 
liczebność uczniów. 
Pkt 4. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Pkt 5. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze 


prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor ma prawo zmienić czas trwania godziny lekcyjnej w szczególnych przypadkach (np. brak prądu, awarii wodnej, kanalizacyjnej i grzewczej).

2. Przerwy międzylekcyjne trwają po 10 minut, z wyjątkiem przerw obiadowych po czwartej i piątej godzinie lekcyjnej, które trwają po 20 minut oraz po szóstej i siódmej godzinie lekcyjnej, które trwają po 5 minut.
Pkt 6. Corocznie dyrektor szkoły w arkuszu organizacji szkoły dokonuje podziału oddziałów na grupy wg obowiązującego zarządzenia i możliwości finansowych szkoły.

Na zajęciach wychowania fizycznego uczniów dzieli się na grupy wg płci a także łączy w grupy międzyoddziałowe.

Pkt 7. Zajęcia dydaktyczne i pozalekcyjne (nadobowiązkowe) mogą być prowadzone podczas wycieczek i wyjazdów (np. “zielona szkoła”) przy uwzględnieniu środków finansowych posiadanych przez szkołę i rodziców.

1.
Organizacja wycieczek

a. Zespół klasowy ma prawo do maksimum 4 dni na wycieczki w roku szkolnym. Prawo to nie przysługuje zespołowi klasowemu, który bierze udział w obozie programowym lub “zielonej szkole”.

I. wycieczka może się odbyć, jeżeli uczestniczy w niej co najmniej ¾ zespołu klasowego, 

II. osoby, które nie uczestniczą w wycieczce są zobowiązane brać udział w zajęciach dydaktycznych w klasach równoległych wyznaczonych przez wychowawcę,
III. wychowawca organizuje wycieczkę uzgadniając termin, trasę i koszt wyjazdu z klasą i rodzicami.

b. Zespołowi klasowemu przysługuje prawo do wycieczek programowych związanych z realizowanym programem nauczania.

c. Organizator wycieczki uzgadnia termin z dyrektorem szkoły nie później niż tydzień przed wyjazdem.

d. Zasady organizowania wycieczki muszą być zgodne z aktualnie obowiązującym rozporządzeniem władz oświatowych. Organizator wycieczki jest zobowiązany do przygotowania odpowiednich dokumentów i przedłożenia ich do zatwierdzenia przez dyrektora szkoły najpóźniej na 3 dni przed planowaną wycieczką.

e. Wycieczki zaczynają się i kończą na terenie szkoły. Na pisemną prośbę rodzica organizator może zgodzić się na przyłączenie lub odłączenie ucznia od grupy w innym miejscu.

f. Na wycieczkach uczniowie muszą się zachowywać zgodnie ze Statutem Szkoły i przygotowanym regulaminem wycieczki.

g. Zachowanie uczniów podczas wycieczki jest brane pod uwagę przy wystawianiu ocen z zachowania.

2. 
Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych, finansowanych z budżetu szkoły, nie może być niższa niż 15 uczniów. Na zajęciach organizowanych w grupach międzyoddziałowych, międzyklasowych, międzyszkolnych liczba uczestników nie może być niższa niż 15 uczniów i wyższa niż 29.
Pkt 8. Szkoła może przyjmować studentów uczelni wyższych na praktyki pedagogiczne.

Pkt 9. Szkoła umożliwia uczniom spożycie ciepłego posiłku.

Pkt 10. Szkoła ubezpieczona jest od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych z winy 
umyślnej jak i nieumyślnej oraz od odpowiedzialności cywilnej.
a) Szkoła za zgodą rodziców może ubezpieczać uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków.

Pkt 11. Szkoła zatrudnia nauczyciela-bibliotekarza. Biblioteka działa w oparciu o regulamin.

Pkt 12. W szkole znajduje się gabinet profilaktyki medycznej. Pracę pielęgniarki regulują odrębne przepisy.
Pkt 13. Zasady korzystania z pracowni i szatni określają regulaminy.
Pkt 14. W szkole prowadzi się dziennik papierowy i elektroniczny.

a. W dzienniku papierowym zaznaczane są nieobecności i spóźnienia.

b. W dzienniku elektronicznym zaznaczane są obecności, nieobecności (różnego typu) i spóźnienia.

§ 6

Organy szkoły

Pkt 1. Organami szkoły są:




1)
Dyrektor szkoły,




2)
Rada Pedagogiczna,




3)
Samorząd Uczniowski,




4)
Rada Rodziców.
Pkt 2. Organy szkoły zobowiązane są do informowania się o podejmowanych decyzjach, planowanych działaniach przez ogłaszanie na tablicy informacyjnej lub na doraźnych zebraniach. Za prawidłowy przepływ informacji między organami szkoły odpowiedzialnym jest dyrektor szkoły.

Pkt 3. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

1)
Rodzice uczniów szkoły mają prawo do:

1/
znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, co realizowane jest przez nauczyciela-wychowawcę na wstępnym zebraniu rodziców uczniów każdego oddziału w każdym roku szkolnym;

2/
znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, co realizowane jest przez nauczyciela-wychowawcę na wstępnym zebraniu rodziców uczniów każdego oddziału w każdym roku szkolnym, a także przez każdego innego nauczyciela szkoły na indywidualną prośbę rodziców uczniów;

3/
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka: jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, na spotkaniach z wychowawcą danego oddziału bądź też w kontaktach indywidualnych z nauczycielem-wychowawcą lub innym nauczycielem;

4/
wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu i sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły za pośrednictwem Rady Rodziców.
5/
Korzystania z bezpłatnego dziennika elektronicznego.

2. Organizowane są stałe spotkania z rodzicami uczniów w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze a także dotyczące postępów uczniów w nauce i zachowaniu. Na wniosek rodziców uczniów lub wychowawcy oddziału mogą odbywać się spotkania doraźne, w celu omówienia bieżących spraw z życia oddziału.

§ 7
Dyrektor szkoły
Pkt 1. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska 
wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

Pkt 2. Dyrektor szkoły odpowiada za całokształt pracy szkoły, a w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny;
3) sprawuje opiekę nad uczniami poprzez ustalenie planu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz harmonogramu dyżurów a tym samym wskazanie nauczycieli odpowiedzialnych za określoną grupę uczniów w danym czasie.

a) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.
4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców podjęte w ramach ich kompetencji; 


5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

6) ustala zakres obowiązków wicedyrektora;

7) dba o właściwą współpracę i dobrą atmosferę w szkole;

8) zapewnia prawidłowy przebieg stażu;

9) powołuje komisję kwalifikacyjną dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego;

10)
planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakości pracy szkoły;

11)
inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań 

w zakresie jakości pracy szkoły oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

12)
przekazuje raport o jakości pracy szkoły organowi nadzorującemu i organowi prowadzącemu a także informuje Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców o jakości pracy placówki

13) opracowuje program rozwoju szkoły wykorzystując wyniki mierzenia jakości pracy szkoły;

14)
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;

15) powołuje komisję rekrutacyjną i ustala kryteria dotyczące rekrutacji uczniów;


16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formach i na zasadach określonych w rozporządzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;


17) organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach określonych w odpowiednim rozporządzeniu;


18)
wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

Pkt 3. Pełni funkcję przewodniczącego Rady Pedagogicznej.

Pkt 4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce 
nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.
Pkt 5. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
2. przyznawania nagród po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i w uzgodnieniu 
ze związkami zawodowymi działającymi w placówce;

3. wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

4. występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach 


odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych 



pracowników szkoły;

5. oceniania pracy nauczycieli;
     Pkt 6. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swych zadań współpracuje z Radą  Pedagogiczną, 
Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, organem prowadzącym, z organem 
nadzoru pedagogicznego szkoły i instytucjami wspierającymi szkołę.
§ 8
Wicedyrektor szkoły
Pkt 1. Wicedyrektor przejmuje na siebie część zadań dyrektora szkoły, a w szczególności:

1. Pełni funkcję zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności w placówce, w ramach swoich kompetencji.
2. Wykonuje wszystkie czynności zgodne z zakresem obowiązków przydzielonych mu przez dyrektora szkoły, a w szczególności:
a)
przygotowuje projekty następujących dokumentów programowo-organizacyjnych 

szkoły:

I. rocznego planu pracy szkoły oraz działalności wychowawczo-opiekuńczej 
szkoły,
II. organizacji zastępstw nauczycieli oraz rozliczeń godzin ponadwymiarowych, 

III. kalendarza szkolnego,
IV. informacji o stanie pracy szkoły;
b)
organizuje i koordynuje bieżący tok działalności pedagogicznej nauczycieli;
c)
współpracuje ze szkolną służbą zdrowia.


3. Prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym podległych mu nauczycieli.
4. Wykonuje inne zadania polecone przez dyrektora szkoły.

Pkt 2. Jest przełożonym wszystkich pracowników szkoły podczas pełnienia swego bieżącego 
nadzoru nad szkołą.

Pkt 3. Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród, wyróżnień oraz kar 
dla pracowników szkoły.

Pkt 4. Ma prawo do używania pieczątki osobowej z tytułem: wicedyrektor szkoły 
oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji.

Pkt 5. Jak każdy nauczyciel (oraz służbowo przed dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną 
i organem prowadzącym szkołę) odpowiada za:

· sprawność organizacyjną;

· bezpieczeństwo osób i wyposażenia materialnego szkoły podczas pełnienia przez siebie funkcji zastępcy dyrektora oraz podczas bieżącego nadzoru nad szkołą.
§ 9
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

Pkt 1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

a) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

b) Szczegółowy zakres obowiązków dla innych pracowników szkoły określają zakresy czynności przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
c) Do szczególnych obowiązków pracowników ekonomicznych, 
inżynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi należy reagowanie na zagrożenia wynikające z zachowań uczniów i informowanie o nich dyrektora i nauczycieli.

Pkt 2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jej jakość i wyniki oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

1. Do szczególnych zadań nauczycieli należy:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, co realizowane jest przez:


a)
obowiązkowe uczestnictwo w okresowych szkoleniach BHP,

b)
troszczenie się o bezpieczeństwo i higienę pracy umysłowej ucznia,

c)
zapoznanie uczniów z zasadami zachowania w laboratoriach, pracowniach, sali gimnastycznej oraz na wycieczkach i obozach oraz planem ewakuacji szkoły z odnotowaniem tego faktu w dzienniku lekcyjnym,

d)
zapobieganie alkoholizmowi, narkomanii, lekomanii i paleniu tytoniu,

e)
reagowanie na naruszanie porządku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania oraz stosowanie środków zaradczych w stosunku do uczniów na terenie szkoły jak i poza nią;
f)
aktywne pełnienie dyżurów przed lekcjami oraz w czasie przerw między zajęciami zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoły. Niewywiązywanie się z powyższych obowiązków skutkuje karami przewidzianymi w Kodeksie Pracy i Regulaminie Szkoły.


2/
dbałość o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:




a)
obowiązek zapoznania się z obowiązującymi programami nauczania danego przedmiotu, dokonania wyboru jednego z nich i jego realizacji wg rozkładu materiału,




b)
prawo do tworzenia programu autorskiego, stosowania innowacji i eksperymentów dydaktycznych stawiających na większą podmiotowość ucznia i nauczyciela,




c)
obowiązek kierowania się strukturalnym i problemowym ujęciem wiedzy,




d)
obowiązek przygotowywania się do każdej lekcji, przemyślenia pod kątem doboru metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wyników nauczania i atrakcyjności zajęć lekcyjnych,




e)
obowiązek nieustannego samokształcenia i aktualizacji wiedzy merytorycznej i metodycznej,




f)
rytmiczność wystawiania ocen;


3/
dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny poprzez:

a)
systematyczne wzbogacanie stanu posiadania pracowni w oparciu o własne inwencje i środki finansowe przyznawane przez dyrektora szkoły,

b)
zabezpieczenie przed dostępem do pomocy naukowych będących zagrożeniem życia i zdrowia ucznia, szczególnie w pracowni chemicznej i biologicznej (prowadzenie zeszytu ewidencji trucizn),

c)
kontrolowanie stanu sprzętu i urządzeń gimnastycznych 

i sportowych przed rozpoczęciem, jak i po zakończeniu zajęć;


4/
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań poprzez prowadzenie kół zainteresowań, kół




przedmiotowych, imprez klasowych i szkolnych, zebrań organizacji szkolnych. Na wszystkich zajęciach pozalekcyjnych konieczna jest obecność nauczyciela i wyrażenie zgody przez dyrektora szkoły na te zajęcia;


5/
bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów zgodnie z regulaminem oceniania;


6/
udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniów;


7/
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

Pkt 3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1/
zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania oraz wyboru wspólnego podręcznika dla jednego przedmiotu z uwzględnieniem różnic poziomów;


2/
wspólne opracowanie szczegółowych sposobów badania wyników nauczania i kryteriów ich oceniania;


3/
organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli w oparciu o plany pracy zespołów z uwzględnieniem zasad i metod prowadzenia szkoleń;


4/
współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia;


5/
wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania pomocy szkolnych, testów i opracowań.
Pkt 4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół nauczycielski, którego przewodniczącym jest wychowawca danego oddziału. Do zadań zespołu należy w szczególności:

a) dobór, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarę potrzeb zestawów programów nauczania dla danego oddziału;

b) integrowanie treści międzyprzedmiotowych;

c) analizowanie i monitorowanie postępów i osiągnięć uczniów z danego oddziału, ustalanie wniosków do dalszej pracy oraz analizowanie wyników klasy klasyfikowania i promowania uczniów;

d) uzgadnianie wspólnych działań związanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

e) zespołowe diagnozowanie wybranych zagadnień, szczególnie dotyczących realizacji programów nauczania, wewnątrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego i programu profilaktyki;

f) analizowanie opinii i orzeczeń wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

g) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

i przedstawianie dyrektorowi propozycji w tym zakresie;

h) współpraca z rodzicami uczniów w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

i) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.
Pkt 5. 1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom, nauczycielom. Korzystanie z niej  jest dobrowolna, bezpłatna, wymaga pisemnej zgody rodzica niepełnoletniego ucznia. Rodzic ma prawo do niewyrażenia zgody na udzielanie dziecku pomocy. Nauczyciele, wychowawcy, specjaliści: rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

 
2/ Pomocą psychologiczno-pedagogiczną objęci są uczniowie:

· z niepełnosprawnością,

· z niedostosowaniem społecznym,

· z zagrożeniem niedostosowania społecznego,

· szczególnie uzdolnieni,

· ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się,
· z zaburzeniami komunikacji językowej,

· z chorobami przewlekłymi,

· znajdujący się w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

· z niepowodzeniami edukacyjnymi,

· z zaniedbaniami środowiskowymi związanymi z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi,

· z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska.
3/ Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
· rodzicami uczniów;

· poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

· placówkami doskonalenia nauczycieli;

· innymi szkołami, placówkami;

· organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna trwa do czasu zlikwidowania opóźnień lub ich złagodzenia albo wyeliminowania.

4/ Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

· ucznia;

· rodziców ucznia;

· dyrektora szkoły;

· nauczyciela, wychowawcy, specjalisty;

· pielęgniarki;

· poradni;
· asystenta edukacji romskiej;

· pomocy nauczyciela;

· pracownika socjalnego;

· asystenta rodzica;

· kuratora sądowego.

5/ W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie:
· klas terapeutycznych;

· zajęć rozwijających uzdolnienia;

· zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

· zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

· zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;

· warsztatów;

· porad i konsultacji.

6/ Formy pomocy dla rodziców i nauczycieli:

· porady;

· konsultacje;

· warsztaty;

· szkolenia.
Powyższe formy prowadzą: nauczyciele, wychowawcy, specjaliści.
7/ Zadania dyrektora:

· dyrektor organizuje pomoc psychologiczno–pedagogiczną;

· sprawuje nadzór pedagogiczny nad osobami udzielającymi uczniowi pomocy na terenie szkoły;
· informuje pisemnie rodziców ucznia lub pełnoletniego ucznia o ustalonych dla niego formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w sposób przyjęty w liceum.
8/ Zadania nauczyciela:

- udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- prowadzenie zajęć rozwijających uzdolnienia oraz dydaktyczno-wyrównawczych;

- udzielanie porad i konsultacji uczniowi;

- prowadzenie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń dla rodziców.
9/ Procedury udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

a) Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni. Uczeń, wobec którego stwierdzono istnienie specjalnych potrzeb edukacyjnych (trudności w uczeniu się, szczególnych uzdolnień).

UWAGA! Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

b) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjaliści udzielają niezwłocznie uczniowi pomocy w trakcie bieżącej pracy.

c) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjaliści informują wychowawcę o potrzebie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

d) Wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jeśli uzna taką potrzebę.

e) Wychowawca informuje rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną.
f) Dyrektor ustala ostatecznie wymiar godzin uwzględniając godziny, które ma do dyspozycji (KN).
g) Dyrektor informuje pisemnie rodziców ucznia lub pełnoletniego ucznia o ustalonych dla niego formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w sposób przyjęty w liceum.
h) Nauczyciele opracowują programy zajęć dla ucznia lub dla grupy uczniów.

10/ Indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny tworzony jest dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. IPET opracowuje zespół (wychowawca, nauczyciele, specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem we współpracy z rodzicami ucznia, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkołami, placówkami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci, młodzieży), po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy niż etap edukacyjny.
Koordynatorem zespołu jest wychowawca lub osoba powołana przez dyrektora. Spotkania zespołu zwołuje koordynator, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym.

11/ Dokumentowanie udzielanej pomocy .


Nauczyciele, wychowawcy, specjaliści prowadzą dzienniki zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i specjalistycznych oraz innych zajęć, gdzie wpisują w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio uczniów lub wychowanków, indywidualny program pracy z uczniem lub wychowankiem, a w przypadku zajęć grupowych - program pracy grupy, tematy przeprowadzonych zajęć, ocenę postępów i wnioski dotyczące dalszej pracy, oraz odnotowują obecność uczniów lub wychowanków na zajęciach.

Program pracy z uczniem lub grupą zawiera:

Cele, treści, sposoby osiągania celów (metody), opis osiągnięć ucznia, ocena postępów i wnioski dotyczące dalszej pracy.

§ 10
Wychowawca

Pkt 1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej 


jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcą".

a)
Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania.

b)
W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie (przynajmniej 50% plus jeden) mogą wnioskować do dyrektora w sprawie zmiany wychowawcy poprzez radę szkoły i samorząd uczniowski.



Dyrektor szkoły podejmuje decyzje, w razie potrzeby może zasięgnąć opinii pozostałych organów szkoły, w terminie 30 dni.

Pkt 2.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:




a)
tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;



b)
inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;



c)
podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole uczniów oraz między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;



d) 
poznawanie sytuacji rodzinnej uczniów i ich potrzeb;



e)
wnioskowanie do Rady Rodziców i dyrektora szkoły o przyznanie pomocy materialnej lub rzeczowej uczniom w szczególnie trudnej sytuacji.

Pkt 3.
Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:




a)
otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;
b)
planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

· różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

· ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, uwzględniając program wychowawczy szkoły;


c)
omawia z rodzicami obowiązujące w szkole zarządzenia w sprawie oceniania;


d)
zapoznaje uczniów swego oddziału z:

· statutem szkoły i regulaminami obowiązującymi w szkole,

· Konwencją o ochronie praw człowieka i podstawowych wolności,

· Powszechną Deklaracją Praw Człowieka,

· Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej,

· Międzynarodowym Pakietem Praw Obywatelskich i Politycznych,

· Konwencją o Prawach Dziecka.



e)
współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to również uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i odczuwających różne trudności 



i niepowodzenia);


f)
współpracuje z instytucjami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, a także warunków zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;


g)
podnosi wiedzę pedagogiczną oraz wiedzę społeczno-prawną rodziców i młodzieży w ramach spotkań z rodzicami i na godzinach do dyspozycji wychowawcy;


h)
odbywa spotkania z rodzicami, stałe i doraźne;


i)
systematycznie prowadzi dokumentację dotyczącą ucznia;


j)
wnioskuje i opiniuje w sprawie nagród, wyróżnień i kar dla ucznia przewidzianych w statucie szkoły;


k)
współpracuje z rodzicami uczniów, jako partnerami w pracy wychowawczej poprzez:

· ich udział w biwakach, wycieczkach, zajęciach pozalekcyjnych,
· wykorzystywanie ich wiedzy w celu realizowania zadań dydaktyczno-wychowawczych wynikających ze Statutu.

§ 11
Pedagog szkolny, psycholog szkolny
Pkt 1. W liceum pracuje nauczyciel-pedagog szkolny, psycholog szkolny wspomagający działalność opiekuńczo-wychowawczą szkoły.

Pkt 2. Do zadań nauczyciela - pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego należy:
a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

e) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

f) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pkt 3. Pedagog szkolny, psycholog powinien prowadzić następującą dokumentację:


a. plan pracy;


b. dziennik pracy;

c. ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki 

wychowawczej i pomocy korekcyjno-wychowawczej.

Pkt 4. Na koniec semestru pedagog, psycholog składa sprawozdanie ze swojej pracy.

§ 12
Bibliotekarz szkolny

Pkt 1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

Pkt 2. Zbiory biblioteki szkolnej obejmują główne dokumenty piśmiennicze oraz audiowizualne w postaci płyt i kaset magnetofonowych, kaset wideo.

Pkt 3. Dokumenty piśmiennicze

a. wydawnictwa informacyjne (słowniki językowe, atlasy, roczniki statystyczne, tablice matematyczne, poradniki, encyklopedie, leksykony, różne teksty źródłowe itp.) w ilości wystarczającej na wyposażenie księgozbioru podręcznego i pracowni przedmiotowych;

b. programy szkolne dla nauczycieli;

c. lektury podstawowe do języka polskiego i innych przedmiotów;

d. lektury uzupełniające do języka polskiego;

e. literaturę popularnonaukową i naukową;

f. wybrane pozycje z literatury pięknej w odpowiednich propozycjach według wieku uczniów;

g. wydawnictwa albumowe do księgozbioru podręcznego;

h. czasopisma specjalistyczne i ogólno-pedagogiczne w tym przedmiotowo-metodyczne, wybrane czasopisma naukowe, popularnonaukowe, społeczno-kulturalne, gazety i czasopisma;

i. inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczególnych przedmiotów nauczania;

j. podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki różnych przedmiotów nauczania stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli.

Pkt 4. Strukturę szczegółową zbiorów określają: profil szkoły, zainteresowania użytkowników, możliwość dostępu użytkowników do innych bibliotek, zasobność tych zbiorów i inne czynniki środowiskowe, lokalowe, regionalne.

Pkt 5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać:

a. gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

b. wypożyczenie zbiorów poza bibliotekę,

c. korzystanie ze zbiorów w czytelni,
d. prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

Pkt 6. Godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut.

a. Godziny otwarcia biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
b. Tygodniowy, obowiązujący wymiar zajęć dla nauczyciela bibliotekarza wynosi 30 
godzin.

Pkt 7. Obowiązki bibliotekarza:

a. Nauczyciel-bibliotekarz uzgadnia z dyrektorem Szkoły propozycje dotyczące rozwoju biblioteki (plan pracy, w tym tematykę imprez czytelniczych, organizację i zakup książek).

b. W miarę możliwości nauczyciel-bibliotekarz informuje rodziców o stanie czytelnictwa uczniów i popularyzuje literaturę pedagogiczną.

Pkt 8. Praca pedagogiczna obejmuje:

a.
udostępnianie zbiorów,

b.
udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniów i nauczycieli o nowych nabytkach,

c. rozmowy z czytelnikami o książkach,

d. poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachęcanie uczniów do świadomego wyboru lektury i do jej planowania,

e. edukowanie czytelnicze i medialne uczniów jako świadomych użytkowników informacji (zgodnie z „Programem edukacji czytelniczej i medialnej”), w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajęć grupowych (lekcji bibliotecznych) i w miarę możliwości wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

f. udostępnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom młodzieży i kołom zainteresowań potrzebnych materiałów, pomoc w organizowaniu pracy z książką , czasopismem i ewentualnie z innymi dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz w przygotowaniu przez różne grupy społeczności szkolnej imprez czytelniczych,

g. inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

h. informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

i. prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagandy książek,

j. organizowanie z aktywem bibliotecznym różnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniów, np. apeli bibliotecznych, dyskusji nad książkami, konkursów czytelniczych.

Pkt 9. Prace organizacyjne obejmują:

a) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym i potrzebami Zespołu,

b) ewidencję zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami zawartymi w zarządzeniach Ministra Kultury i Sztuki oraz w instrukcjach stanowiących załączniki do tych zarządzeń,

c) opracowanie biblioteczne zbiorów:

· klasyfikowanie według systemu UKD,

· katalogowanie zgodnie z zasadami obowiązującymi w bibliotekach,

d) selekcję zbiorów (materiałów zbędnych, zniszczonych) przy współudziale nauczycieli, dyrektora i kierownikiem jednostki budżetowej zgodnie z obowiązującymi przepisami zawartymi w zarządzeniach i instrukcjach Ministra Kultury i Sztuki,

e) konserwację zbiorów:

· stosowanie zabiegów chroniących zbiory przed ich przedwczesnym zużyciem (oprawa, teczki ochronne i inne),

· dokonywanie napraw możliwych w warunkach szkolnych,

f) organizację warsztatu informacyjnego:

· prowadzenie katalogów: alfabetycznego i rzeczowego książek niezależnie od miejsca ich przechowywania w Szkole, zbiorów audiowizualnych będących własnością biblioteki i innych pracowni z podaniem miejsca ich przechowywania,

· prowadzenie kartotek bibliograficznych i tekstowych przy współpracy z nauczycielami,

· gromadzenie zestawień bibliograficznych.

g) bibliotekarz prowadzi zapis wypożyczeń umożliwiający kontrolę obrotu materiałów bibliotecznych i aktywności czytelniczej uczniów w bibliotece szkolnej,

h) biblioteka prowadzi statystykę (dzienną i okresową) służącą sprawozdawczości i ocenie efektywności pracy bibliotekarza oraz aktywności czytelniczej.

Pkt 10. Planowanie, sprawozdawczość obejmuje:

a) opracowanie rocznych planów działalności biblioteki,

b) uzgodnienie stanu majątkowego z księgowością,

c) projektowanie wydatków biblioteki na rok kalendarzowy,

d) sprawozdania z pracy biblioteki dla Rady Pedagogicznej stwierdzające m. in. ocenę stanu czytelnictwa,

e) udział nauczyciela-bibliotekarza w kontroli księgozbioru.

Pkt 11. Wydatki biblioteki szkolnej obejmują: zakup zbiorów i ich konserwację, 
druki biblioteczne, prenumeratę czasopism, materiały piśmienne itp.

a)
Wydatki na powyższe cele pokrywane są z budżetu Szkoły i Rady Rodziców.
b)
Planowanie zakupów zależy głównie od posiadanych środków finansowych 
i rzeczywistych potrzeb.

c)
Propozycje wydatków na uzupełnianie zbiorów i wyposażenie biblioteki 
opracowuje koordynator nauczyciel-bibliotekarz w uzgodnieniu z dyrektorem 
Szkoły i głównym księgowym.

Pkt 12. Warsztat pracy nauczyciela-bibliotekarza obejmuje:

a) specjalistyczny księgozbiór z zakresu bibliotekarstwa, bibliotekoznawstwa, informacji naukowej, wiedzy o książce, czytelnictwa, pracy pedagogicznej biblioteki, historii, teorii i krytyki literatury dla młodzieży;
b) zbiór pomocy dydaktycznych do przysposobienia czytelniczego i informacyjnego np. konspekty lekcji bibliotecznych, wzory tekstów, pomoc wizualną.

Pkt 13. W miarę możliwości nauczyciel-bibliotekarz pracuje z rodzicami uczniów, z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi nad rozwojem kultury czytelniczej uczniów, nad wzbogaceniem zbiorów i wyposażeniem biblioteki.

Współpraca ta obejmuje:

a. poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

b. wymianę materiałów informacyjnych między biblioteką szkolną, a innymi bibliotekami,

c. informowanie użytkowników o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach otwarcia najbliższych bibliotek i zachęcanie do korzystania z nich,

d. pomoc nauczycielom w organizowaniu wycieczek do innych bibliotek.

Pkt 14. Postanowienia ogólne:

a.
nadzór bezpośredni nad pracą biblioteki sprawuje dyrektor Szkoły lub wicedyrektor upoważniony przez dyrektora,
b.
pomocy merytorycznej i instruktażowo-metodycznej udzielają nauczyciele-doradcy bibliotekarze i wizytatorzy Kuratorium Oświaty,

c.
pomocą wymienioną w powyższym punkcie mogą również służyć pracownicy 


bibliotek pedagogicznych,

d.
kwalifikacje i normy zatrudnienia nauczycieli-bibliotekarzy określają odrębne 


przepisy,
e.
zasady korzystania z biblioteki określa regulamin biblioteki.

§ 13
Koordynator ds. bezpieczeństwa
 Pkt 1. Zadania koordynatora ds. bezpieczeństwa:

1. Integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych (nauczycieli, uczniów, rodziców) oraz współpracujących ze środowiskiem w zakresie bezpieczeństwa.

2. Koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanego w szkołach szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.

3. Wdrażanie i dostosowywanie do specyfiki placówki procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia.

4. Pomoc nauczycielom przy nawiązywaniu współpracy z odpowiednimi służbami (policja, straż miejska, straż pożarna) oraz z instytucjami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów młodzieży.

5. Współdziałanie w tworzeniu i realizacji programu naprawczego.

6. Współpraca z rodzicami i środowiskiem.
7. Dzielenie się wiedzą z radą pedagogiczną.
8. Promowanie problematyki bezpieczeństwa młodzieży.

9. Dokumentowanie działań.

10. Doskonalenie własne.

Pkt 2. W celu realizacji zadań koordynator ds. bezpieczeństwa powinien:

a) posiadać roczny plan pracy,

b) posiadać teczkę koordynatora ds. bezpieczeństwa,

c) współpracować z instytucjami wspierającymi szkołę w dziedzinie bezpieczeństwa,

d) współpracować z radą pedagogiczną i pracownikami administracji szkoły,
e) prowadzić dokumentację koordynatora.

§ 14

Szkolny doradca zawodowy

1. W szkole  pracuje doradca zawodowy.

2. Do zadań szkolnego doradcy  zawodowego należy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 
właściwych dla danego poziomu kształcenia;

c) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 
oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;

d) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę 
i placówkę;

e) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 15
Terapeuta pedagogiczny

Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 
rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się;

b) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 
terapeutycznym;

c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 
uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 16
Regulamin Samorządu Uczniowskiego

Pkt 1.
Na terenie szkoły działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

Pkt 2.
Działalność Samorządu Uczniowskiego określa roczny plan pracy, opracowany przez jego członków. Zebrania samorządu odbywają się raz w miesiącu (w razie konieczności częściej). Informację o zebraniu podaje się na 2 dni przed planowanym spotkaniem.

Pkt 3.
Rada Samorządu wybierana jest na okres 1 roku, w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

Pkt 4.
Wybory odbywają się co roku pod koniec września.

Pkt 5.
Kampania przedwyborcza rozpoczyna się na początku I semestru. Kandydaci zgłaszają się do 15 września do opiekuna samorządu.

Pkt 6.
Kandydatem do Rady Samorządu może być uczeń z klas I-III.

Pkt 7.
W skład Rady Samorządu wchodzą:

- przewodniczący;
- zastępca przewodniczącego;
- skarbnik;
- sekretarz.
(Uczniowie, którzy w drodze głosowania uzyskali największą liczbę głosów).
Pkt 8.
Przewodniczący poszczególnych sekcji wybrani spośród jej członków.

Pkt 9.
Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

a. prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

c. prawo do organizowania życia szkolnego, tak aby umożliwiało ono uczniowi rozwijanie i zaspakajanie własnych zainteresowań uwzględniając możliwości finansowe szkoły;

d. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e. prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

f. prawo do organizowania imprez na terenie szkoły przynoszących korzyści finansowe.

Pkt 10. Fundusze uzyskane przez samorząd przeznacza się na potrzeby społeczności uczniowskiej.

Pkt 11. Samorząd uczniowski ma prawo do wyboru nauczyciela-opiekuna.

§ 17
Regulamin Rady Pedagogicznej

Postanowienia ogólne

Pkt 1.

1. Rada pedagogiczna, zwana dalej radą, przyjmuje za własne wszystkie postanowienia dotyczące zadań i kompetencji oraz zasad funkcjonowania rady określone w obowiązujących szkołę ustawach i rozporządzeniach.

2. Regulamin określa zasady i procedury przygotowania i prowadzenia obrad, zasady głosowania i podejmowania uchwał oraz sposób protokołowania uchwał oraz sposób protokołowania zebrań szkoły.

Pkt 2.

Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy szkoły,

2) uchwalanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego, nauczycieli szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów,
6) podejmowanie uchwał na temat zmian w statucie szkoły.

Pkt 3.
Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej należy w szczególności:

1) organizacja pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i wyróżnień,

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych,

5) propozycje dyrektora szkoły dotyczące kandydatów do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole.
Przygotowanie zebrań rady

Pkt 4.

1. Zebrania rady przygotowuje przewodniczący rady, zwany dalej przewodniczącym, bądź upoważniony przez niego nauczyciel pełniący funkcję kierowniczą. 

2. Przygotowanie zebrania obejmuje:

a) ustalenie porządku,

b) ustalenie czasu i miejsca,

c) przygotowanie potrzebnych materiałów.

3. Zebranie zwołuje przewodniczący bądź upoważniony przez niego nauczyciel pełniący w Samorządowym Liceum Ogólnokształcącym funkcję kierowniczą. 

4. O terminie, miejscu i porządku zebrania powiadamia się nauczycieli najpóźniej na 7 dni przed terminem zebrania przez wywieszenie informacji na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczenie informacji na stronie internetowej. Nauczyciel zgłasza nieobecność na zebraniu u przewodniczącego. Przewodniczący zaznacza na liście obecności uwagę o usprawiedliwieniu bądź nieusprawiedliwieniu nieobecności nauczyciela na zebraniu rady.

5. Nauczyciele lub zespoły nauczycieli mogą wnieść propozycję zmiany porządku zebrania, przedstawiając ją na piśmie przewodniczącemu wraz z potrzebnymi materiałami.

Pkt 5.

1. Materiały potrzebne na zebranie rady przygotowują zespoły rady, zgodnie z dekretacją przewodniczącego.

2. Projekty uchwał lub stanowisk, przygotowane przez osoby lub zespoły wskazane przez przewodniczącego, wywieszone są przed zebraniem rady na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim, najpóźniej na 7 dni przed planowanym zebraniem rady.

3. Uwagi i propozycje zmian do projektów, o których mowa w ust. 2, zespoły lub nauczyciele przekazują na piśmie przewodniczącemu.

Zasady i procedury obradowania

Pkt 6.

1. Rada obraduje na zebraniach i rozstrzyga w drodze uchwał wszystkie sprawy, które leżą w jej kompetencjach stanowiących (zatwierdza i ustala).

2. W ramach kompetencji opiniodawczych każdy członek rady pedagogicznej wyraża bezpośrednio swoją opinię. Protokolant dokonuje zapisu w protokole w kolejności zabierania głosu przez poszczególne osoby.

3. Opinia nie wymaga stopnia wartościowania, o ile przepisy szczególne nie stanowią inaczej.

4. Rada może przyjąć stanowisko lub apel.

Pkt 7.
Rada odbywa zebrania w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż cztery razy w roku szkolnym.

Pkt 8.

1. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej lub w określonych punktach porządku obrad mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. Mogą to być:

1) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obsługi szkoły,

2) przedstawiciele rady rodziców,

3) przedstawiciele samorządu uczniowskiego i młodzieżowych organizacji społecznych działających na terenie szkoły,

4) pracownicy służby zdrowia powołani do prowadzenia opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami,
5) przedstawiciele zakładów pracy i sponsorów, z którymi szkoła współpracuje,

6) przedstawiciele organizacji i stowarzyszeń społecznych, oświatowych czy pedagogicznych,

7) inne osoby adekwatne dla problemów procedowanych przez radę pedagogiczną.
Pkt 9.

1. Zebrania otwiera, prowadzi i zamyka przewodniczący.

2. Przewodniczący czuwa nad sprawnym przebiegiem i porządkiem zebrania – jego decyzje w tym zakresie są ostateczne.

3. Po stwierdzeniu prawomocności zebrania (quorum) przewodniczący przedstawia porządek zebrania.

4. Członek rady może zgłosić wniosek o zmianę w porządku obrad, przez zgłoszenie nowego lub usunięcie punktu z porządku.

5. O przyjęciu lub odrzuceniu wniosku, o którym mowa w ust. 4, decyduje rada w głosowaniu jawnym.

6. Przewodniczący prowadzi obrady zgodnie z ustalonym porządkiem obrad. W uzasadnionych przypadkach, jeżeli nie sprzeciwi się temu rada, może z własnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela zmienić kolejność poszczególnych punktów porządku obrad. 

Pkt 10.

1. Przedmiotem wystąpień na zebraniu mogą być tylko sprawy objęte porządkiem zebrania.

2. Rada może określić dopuszczalny czas wystąpień w rozpatrywanym punkcie porządku.

3. Przewodniczący udziela głosu według kolejności zgłoszeń.

4. Jeżeli mówca odbiega od przedmiotu obrad lub znacznie wydłuża swoje wystąpienie, przewodniczący obrad zwraca mu uwagę. Po dwukrotnym zwróceniu uwagi przewodniczący obrad może odebrać mówcy głos. Mówca, któremu odebrano głos, ma prawo odwołać się do rady, która rozstrzyga tę sprawę w sposób przewidziany dla wniosków formalnych.

Pkt 11.

1. Przewodniczący może udzielić głosu poza kolejnością zgłaszanych mówców, jeżeli konieczność zabrania głosu wiąże się bezpośrednio z głosem przedmówcy (ad vocem).

2. Poza kolejnością udziela się głosu w sprawie zgłoszenia wniosku formalnego w sprawach: stwierdzenia quorum, ograniczenia czasu wystąpień w dyskusji, zarządzenia przerwy, zamknięcia listy mówców, zmiany porządku obrad, głosowania bez dyskusji, reasumpcji głosowania, ponownego przeliczenia głosów, sprecyzowania wniosku poddanego pod głosowanie, przestrzegania zasad prowadzenia obrad.

3. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwłocznie po jego zgłoszeniu, po wysłuchaniu wnioskodawcy oraz ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.

Głosowania

Pkt 12.

1. Głosowania na zebraniu rady są jawne i odbywają się przez podniesienie ręki.

2. Głosowania przeprowadza przewodniczący.

3. Głosowania tajne przeprowadza się na wniosek każdego członka rady, po głosowaniu zwykłą większością głosów. Wyniki głosowania jawnego lub tajnego oblicza się w stosunku do ważnie oddanych głosów (suma głosów „za”, „przeciw” oraz „wstrzymujących się”). Quorum wylicza się na podstawie liczby obecnych w czasie głosowania.

4. Wyniki głosowania odnotowuje się w protokole.

Pkt 13.

1. Kolejność głosowania wniosków dotyczących projektu uchwały jest następująca:

a) głosowanie wniosku o odrzucenie projektu uchwały;

b) głosowanie wniosku o odesłanie projektu uchwały z wytycznymi do projektodawcy;

c) w pierwszej kolejności te poprawki, których przyjęcie bądź odrzucenie rozstrzyga o zasadności głosowania innych poprawek, a następnie pozostałe;

d) poprawki w kolejności od najdalej idących.

2. Głosowanie nad całością projektu uchwały może zostać odroczone na czas potrzebny do stwierdzenia, czy wskutek przyjętych poprawek nie zachodzą sprzeczności między poszczególnymi sformułowaniami projektu i czy są one zgodne z przepisami prawa. Głosowanie powinno się odbywać na tym samym posiedzeniu rady.

3. O odroczeniu decyduje przewodniczący.

4. Po głosowaniu członek rady może zgłosić swoje odrębne zdanie (votum separatum) wobec podjętej uchwały, wnosząc je dodatkowo na piśmie do protokołu.

Uchwały i protokół

Pkt 14.

1. Uchwałom rady nadaje się formę odrębnych dokumentów.

2. Uchwały sporządza się w wersji elektronicznej.

3. Podjęte uchwały opatruje się datą i numerem, na który składają się: cyfry rzymskie kolejnego numeru uchwały od początku roku szkolnego łamane przez dwie ostatnie cyfry arabskie roku podjęcia uchwały. Następnie podać należy podstawę prawną upoważniającą radę do podjęcia uchwały.

4. Uchwałę podpisuje przewodniczący w terminie nie dłuższym niż 2 tygodnie.

5. Uchwały rady protokolant wywiesza na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim.

Pkt 15.

1. Osoba wyznaczona przez przewodniczącego sporządza protokół zebrania rady, który stanowi jedyną formalną dokumentację przebiegu posiedzenia. Do prawidłowego sporządzenia protokołu nauczyciel może, za zgodą rady, wykorzystać dźwiękowy zapis przebiegu obrad. Po przyjęciu protokołu zapis dźwiękowy komisyjnie ulega likwidacji. Komisję powołuje przewodniczący rady.

2. Protokół zebrania rady pedagogicznej zawiera:

a) numer, datę i miejsce zebrania oraz numery podjętych uchwał,

b) stwierdzenie prawomocności zebrania,

c) listę członków rady 

d) porządek obrad,

e) przyjęcie protokołu z poprzedniego zebrania rady,

f) przebieg zebrania, streszczenie wystąpień i dyskusji oraz zgłoszonych wniosków,

g) podpisy przewodniczącego i protokolanta.

3. Zebrania rady numeruje się cyframi rzymskimi. Numeracja rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego.

4. Protokół zebrania rady pedagogicznej sporządza się w edytorze tekstów Word, a tabele w Excelu czcionką Arial 12. Protokoły rady pedagogicznej z ponumerowanymi stronami przechowywane po wydrukowaniu w formie papierowej. Księga Protokołów zakładana jest na każdy rok szkolny a następnie oprawiana w twardą obwolutę.

5. Księga protokołów jest przesznurowana. Na stronie pierwszej widnieje pieczęć szkoły i adnotacja „Księga Protokołów Rady Pedagogicznej Samorządowego Liceum Ogólnokształcącego im. Romualda Traugutta w Zgierzu założona w dniu……..”;

6. Na ostatniej zamieszcza się napis: „Księga zawiera……stron i obejmuje okres pracy od…..dnia …..do dnia…” (data ostatniego protokołu). Wpis ten umieszcza się po zakończeniu roku szkolnego.

7. Załącznikami do protokołu są w szczególności: listy obecności nauczycieli i zaproszonych gości. Załącznikami mogą być także, pisemne sprawozdania, zestawienia, wykresy i analizy.

8. Za sporządzenie protokołu odpowiedzialny jest przewodniczący.

9. Protokolant przygotowuje projekt protokołu niezwłocznie po dniu zebrania i przedstawia go dyrektorowi.

10.  Protokół udostępnia się do wglądu uczestnikom obrad w sekretariacie szkoły nie później niż 7 dni po zakończeniu zebrania w celu ewentualnego zgłoszenia uwag.

11.  Każdy z członków rady ma obowiązek zapoznania się z protokołem. Niezgłoszenie uwag jest jednoznaczne z przyjęciem protokołu.

12.  Protokół musi być podpisany przez protokolanta i przewodniczącego.

13.  Protokoły przechowuje się w sekretariacie szkoły.

14.  Każdy nauczyciel ma prawo wglądu do protokołów, robienia notatek i odpisów.

§ 18
Regulamin Rady Rodziców

Pkt 1.
W szkole działa Rada Rodziców, którą reprezentuje ogół rodziców uczniów.

Pkt 2.
W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

a. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

b. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

Pkt 3. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

a. występowanie do dyrektora szkoły i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły;
b. uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

-
programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów realizowanego przez nauczycieli,
-
programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,
-
jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie o której wyżej mowa, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogicznym. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną;
c.
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły, dni wolnych od zajęć dydaktycznych, innych form zajęć z wychowania fizycznego oraz podręczników;

d.
opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;

e.
inicjowanie i organizowanie pomocy dla szkoły;

f.
gromadzenie funduszy gromadzonych z dobrowolnych składek, prowadzenie działalności celem pozyskania środków finansowych z innych źródeł i przeznaczanie ich na potrzeby szkoły;

g.
środki o których mowa są przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym. Zasady ich wydatkowania ustala regulamin Rady Rodziców;

h.
opiniowanie możliwości podjęcia działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację.

Pkt 4.
Zasady tworzenia i pracy Rady Rodziców oraz jej regulamin uchwala zebranie przedstawicieli rodziców uczniów wszystkich klas.
§ 19
Uczniowie szkoły
Pkt 1.
Kryteria Rekrutacji do Samorządowego Liceum Ogólnokształcącego im. R. Traugutta w Zgierzu stanowią załącznik do Statutu Szkoły oparty na Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych, z późn. zm. (Dz. U. Nr 97 z 2001 r. poz. 1054, z późniejszymi  zmianami oraz aktualnej decyzji Łódzkiego Kuratora Oświaty.

Prawa ucznia
Pkt 2. Uczeń ma prawo do:


1/
właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
2/
opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności; szkoła ponosi odpowiedzialność za ucznia w czasie określonym planem zajęć,
3/
korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie  z odrębnymi przepisami,

4/
życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, ochrony życia prywatnego,

5/
swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza to dobra innych osób,

6/
rozwijania w jak najpełniejszym zakresie osobowości, talentów 

oraz zdolności umysłowych i fizycznych,
7/
rozwijania szacunku dla praw człowieka i podstawowych swobód zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka,
8/
do życia w wolnym społeczeństwie, w duchu zrozumienia, pokoju,

tolerancji, równości płci oraz przyjaźni między wszystkimi narodami, 

grupami etnicznymi, narodowymi, religijnymi oraz osobami rdzennego 

pochodzenia,
9/
do wypoczynku, czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach 



i zajęciach rekreacyjnych oraz do nieskrępowanego uczestniczenia w życiu 


kulturalnym i artystycznym,

10/
sprawiedliwej i obiektywnej oraz jawnej oceny, jak również ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

11/
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12/
korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki także podczas zajęć pozalekcyjnych,

13/
wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,


14/
uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach 


sportowych, 

a) na wniosek opiekuna uczeń może być traktowany ulgowo z innych 

przedmiotów w czasie określonym przez niego i nauczyciela 
przedmiotu,

b) nieobecności na zajęciach lekcyjnych spowodowane 

reprezentowaniem szkoły lub przygotowywaniem się do konkursów, 
zawodów itp. są odnotowywane w dzienniku, ale nie są wliczane 
do ogólnej i indywidualnej frekwencji.

c) opiekun ucznia odpowiada za odnotowanie w dzienniku powodu 

nieobecności ucznia.
15/
zapoznania z WSO i oceniania zgodnie z zawartymi tam postanowieniami,

16/
zrozumiałego przekazu treści lekcji, zadawania pytań nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudności w toku lekcji,


17/
zespół klasowy ma prawo do maksimum czterech dni na wycieczki w roku szkolnym (limit ten nie obejmuje wycieczek przedmiotowych). Prawo to nie przysługuje zespołowi klasowemu, który bierze udział w obozie programowym lub „zielonej szkole”.
Obowiązki ucznia

Pkt 3. Obowiązkiem ucznia jest:

1/
aktywne i systematyczne uczestniczenie w procesie nauczania


i wychowania, sumienne i terminowe wykonywanie poleceń nauczyciela oraz współdziałanie z zespołem oddziałowym na rzecz osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zachowaniu i pracy społecznej,
2/
przestrzeganie postanowień statutu szkoły i wewnętrznych regulaminów oraz dbanie o dobre imię i honor szkoły,

3/
odnoszenie się z szacunkiem do nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, a także koleżanek i kolegów,

4/
godne reprezentowanie szkoły na uroczystościach szkolnych, w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

5/
dbanie o bezpieczeństwo własne i kolegów, wystrzeganie się wszelkich szkodliwych nałogów i używek,

6/
noszenie identyfikatora SLO wydanego przez szkołę w widocznym miejscu (od pasa w górę),

7/
przestrzeganie w szkole i na wycieczkach regulaminu BHP,

8/
troszczenie się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd,

9/
naprawianie wyrządzanych przez siebie szkód lub zwrot równowartości za ich naprawienie przez szkołę,

10/
dbanie o podręczniki szkolne oraz czystość i porządek miejsca, w którym się znajduje,

11/
przychodzenie do szkoły w czystym i schludnym stroju szkolnym, bez ekstrawagancji, przesadnych ozdób,
12/
dbanie o higienę osobistą,
13/
zmienianie na terenie szkoły obuwia na tekstylne tj. tenisówki, trampki lub półtrampki,

14/
przychodzenie na uroczystości szkolne w stroju galowym (biała bluzka/koszula i ciemna spódnica/spodnie, w wyjątkowych przypadkach dopuszczana jest również całość ubioru utrzymana w ciemnych tonacjach),

15/
przestrzeganie przepisów ruchu drogowego,

16/
zostawianie odzieży wierzchniej i obuwia wyjściowego w szatni,

17/
przynoszenie na lekcje podręczników, zeszytów i innych przyborów poleconych przez nauczyciela,

18/
przygotowanie się na zastępstwo z przedmiotu, który prowadzi wyznaczony na zajęcia nauczyciel.

19/
obowiązkiem ucznia jest uczęszczanie do szkoły również po wystawieniu ocen na semestralnych/końcoworocznych. 
W przypadku gdy uczeń nie uczęszcza na zajęcia lekcyjne po wystawieniu ocen semestralnych/końcoworocznych nauczyciel może automatycznie obniżyć mu ocenę zachowania.


20/
uczniowi nie wolno korzystać z telefonu komórkowego w trakcie trwania 


zajęć lekcyjnych. Jeśli uczeń przynosi do szkoły telefon komórkowy jest 
zobowiązany wyłączyć go na czas trwania lekcji.
21/
uczniowi nie wolno wnosić na zajęcia lekcyjne sprzętu umożliwiającego nagrywanie audio bądź wideo bez wyraźnej zgody nauczyciela.

22/
uczniowie rezygnujący z nauki w szkole oraz uczniowie klas programowo najwyższych zobowiązani są oddać wszystkie wypożyczone szkolne przedmioty (książki z biblioteki, sprzęt i strój sportowy (wyprany!) itd.) w terminie najpóźniej do końca roku szkolnego. Fakt rozliczenia się z w/w przedmiotów odnotowany będzie w postaci wpisu do karty obiegowej ucznia przez nauczyciela bibliotekarza i nauczyciela wychowania fizycznego. W przypadku innego terminu opuszczenia szkoły przed odebraniem dokumentów.
Procedura postępowania w przypadku nieobecności ucznia w szkole

Pkt 3A. Postępowanie w przypadku nieobecności ucznia w szkole:


1/
Rodzic (prawny opiekun) jest zobowiązany poinformować szkołę 



o przyczynach i czasie trwania nieobecności w dniu zaistnienia  przyczyny, 

a nie później niż w ciągu trzech dni od jej zaistnienia.

2/ 
Jeżeli rodzic nie dopełnił obowiązku poinformowania szkoły o przyczynach 

nieobecności ucznia, najpóźniej w czwartym dniu nieobecności 





wychowawca 
kontaktuje się z domem ucznia.


3/
W dniu powrotu ucznia do szkoły, uczeń jest zobowiązany dostarczyć 


wychowawcy klasy pisemną prośbę rodzica o usprawiedliwienie 



nieobecności.


4/
Wychowawca ma prawo prosić o potwierdzenie przyczyn nieobecności 


przez odpowiednią instytucję lub osobę.


5/
W razie nieobecności wychowawcy uczeń dostarcza pisemną prośbę 


o usprawiedliwienie nauczycielowi, z którym ma pierwszą lekcję. 


Nauczyciel umieszcza dokument w przygotowanej do tego celu kopercie 


znajdującej się w dzienniku lekcyjnym.


6/
Wychowawca w ciągu tygodnia podejmuje decyzję o usprawiedliwieniu 


nieobecności i udokumentowuje ją w dzienniku lekcyjnym.



7/
W szczególnych przypadkach losowych rodzic ucznia może wystąpić 


o zwolnienie go z pojedynczych zajęć lekcyjnych w danym dniu. 


W tym celu:


a) uczeń powinien przedstawić pisemną prośbę rodzica wychowawcy, 



w przypadku nieobecności wychowawcy nauczycielowi, z którym ma 


ostatnią lekcję przed opuszczeniem szkoły,


b) nauczyciel akceptujący prośbę o zwolnienie odnotowuje zwolnienie ucznia 


z lekcji i umieszcza dokument w przygotowanej do tego celu kopercie 


w dzienniku lekcyjnym,
c) wychowawca weryfikuje przedstawiony dokument.


8/
Uczeń pełnoletni ma możliwość usprawiedliwiania swoich nieobecności samodzielnie w ciągu 3 dni od dnia powrotu do szkoły. Podstawą usprawiedliwienia powinno być zaświadczenie lekarskie lub zaświadczenie o zaistnieniu innej ważnej przyczyny.

Pkt 4. Do nagród i wyróżnień ucznia należą:

1)
pochwała udzielona przez wychowawcę wobec klasy,

2)
pochwała udzielona przez dyrektora szkoły na apelu szkolnym,

3)
dzień bez pytania dla ucznia lub klasy,

4)
premia pieniężna ufundowana przez sponsorów,

5)
nagrody rzeczowe,
6)
świadectwo ukończenia klasy i szkoły z wyróżnieniem,

7)
list pochwalny do rodziców.
Pkt 5A. Kary dla ucznia za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły:

1)
udzielenie ustnego upomnienia uczniowi przez nauczyciela, wychowawcę lub dyrektora,
2)
wpisanie przez nauczyciela do dziennika informacji o nieodpowiednim 


zachowaniu ucznia,

3)
powiadomienie rodziców,

4)
rozmowa wychowawcy oddziału z uczniem w obecności dyrektora szkoły z możliwością udzielenia nagany,
5)     udzielenie pisemnego upomnienia lub nagany uczniowi przez dyrektora 
szkoły, w obecności wychowawcy, z powiadomieniem rodziców,
6)
zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz, udziału w wycieczkach, rajdach, 
obozach i imprezach szkolnych.
Tryb odwołania od pisemnego upomnienia lub nagany

a) Od upomnienia i nagany dyrektora wręczonych uczniowi na piśmie upomniany lub jego rodzic może odwołać się do rady pedagogicznej szkoły w terminie 3 dni roboczych od wręczenia uczniowi nagany.
b) Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w tej sprawie w ciągu 7 dni od dnia wpłynięcia odwołania.
c) Uchwała rady pedagogicznej jest ostateczna.



7)
skreślenie z listy uczniów za rażące naruszanie statutu szkoły:
a) posiadanie, sprzedaż, rozprowadzanie lub zażywanie narkotyków; 

b) spożywanie alkoholu w szkole i na imprezach szkolnych;
c) trzykrotne przyłapanie ucznia na paleniu papierosów w szkole i na terenie 
szkoły w czasie zajęć, przerw i imprez szkolnych;
d) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, cyberprzemoc, wybryki 
chuligańskie w szkole i poza nią; 
e) częste nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach (co najmniej 50 
godzin w semestrze);

f) niekulturalne, wulgarne zachowanie wobec personelu szkoły i uczniów);
g) fałszerstwo dokumentów szkolnych, w tym m.in. 
wykorzystanie danych 
osobowych innych osób;

h) dokonanie przestępstwa komputerowego (świadome wprowadzanie 
wirusów, włamanie na szkolną stronę internetową, podszywanie się pod 
legalnych użytkowników, przechwytywanie cudzej korespondencji 

e-mailowej, włamanie się do systemów komunikacyjnych w celu 
uzyskania darmowych połączeń, numerów kart kredytowych) na terenie 
szkoły;
i) udzielenie trzech nagan dyrektora liceum za naruszenie niniejszego 
regulaminu;
j) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu.
Procedura postępowania w przypadku zagrożenia skreśleniem z listy uczniów



8)
Skreślenie ucznia z listy uczniów następuje w formie decyzji administracyjnej. W związku z tym przy podejmowaniu takiej decyzji obowiązuje procedura zgodna z kodeksem postępowania administracyjnego.



9)
Jeżeli uczeń popełni wykroczenie, które kwalifikuje go do skreślenia z listy 


uczniów, to należy:

a. sporządzić na piśmie notatkę o zaistniałym incydencie. W tej notatce powinny znajdować się również zeznania świadków potwierdzone ich podpisami;

b. pisemnie powiadomić rodziców/prawnych opiekunów o zagrożeniu skreśleniem z listy uczniów;
c.
umotywowany wniosek o skreślenie ucznia z listy przedstawia radzie pedagogicznej dyrektor, wychowawca lub inny nauczyciel. Rada rozpatruje wniosek na posiedzeniu i podejmuje stosowną uchwałę; 


d.
dyrektor przedstawia treść uchwały Samorządowi Uczniowskiemu, który 



na piśmie wyraża swoją opinię. Opinia ta nie jest wiążąca dla dyrektora, lecz 


bez niej decyzja jest nieważna.
e.
dyrektor informuje pisemnie rodziców ucznia o decyzji podjętej przez radę pedagogiczną. Jeżeli nie ma możliwości kontaktu z rodzicami, pismo wysyła się pocztą (listem poleconym za potwierdzeniem odbioru);

f. 
decyzja dyrektora szkoły o skreśleniu ucznia z listy powinna zawierać: podstawę prawną, właściwy paragraf, pkt. statutu szkoły, uzasadnienie, tryb odwoławczy;

g. 
od decyzji skreślenia z listy uczniów można w ciągu 14 dni odwołać się za pośrednictwem dyrektora szkoły do Kuratora Oświaty;
h.
w trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo chodzić do szkoły, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
10)
Jeżeli uczeń lub jego rodzice (opiekun prawny) wniosą odwołanie, dyrektor szkoły ma 7 dni na ustosunkowanie się do niego, ponownie analizuje całą sprawę, bada nowe fakty. Jeśli przychyli się do odwołania i zmieni swoją decyzję, robi to również w drodze decyzji na piśmie. Jeśli jednak podtrzymuje swoją decyzję, to po 7 dniach przesyła całą dokumentację do organu odwoławczego, który ponownie bada sprawę. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna. Można ją jedynie zaskarżyć do NSA, który bada decyzję pod względem proceduralnym (nie merytorycznym).
Pkt 5B. Kary dla oddziału za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły.


1.
Jeśli frekwencja oddziału po posiedzeniu kwalifikacyjnym semestralnym 


(rocznym) jest mniejsza o 10% od średniej frekwencji oddziału 



z kończącego się semestru, to dany oddział ma zmniejszoną ilość dni 


na wycieczki rekreacyjne w następnym semestrze (roku szkolnym):
a. w zależności od nasilenia zjawiska zabiera się od 1 do 4 dni;
b. decyzję w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna 
na posiedzeniu plenarnym;
c. w przypadku oddziału, któremu nie przysługuje czterodniowy limit wycieczek, uczniowie karani są poprzez utratę prawa do zgłaszania nieprzygotowania według zasad ustalonych w podpunkcie 2 z tym, że decyzję podejmuje Rada Pedagogiczna.

2.
Jeśli frekwencja oddziału (grupy) na lekcji jest mniejsza niż 50% (poza 


okresem zwiększonej zachorowalności) to oddział (grupa) traci prawo 


zgłaszania nieprzygotowania ze wszystkich przedmiotów.

a. W zależności od nasilenia zjawiska kara powyższa trwa conajmniej 1 
dzień

b. Decyzję w tej sprawie podejmuje zespół wychowawczy.
Pkt 6. Szkoła ma obowiązek informować rodziców (prawnych opiekunów ucznia) o przyznawanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
Pkt 7. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)
Konflikty są rozwiązywane w szkole w oparciu o Statut Szkoły, WSO, kryteria oceniania z poszczególnych przedmiotów.

2)
Uczeń zawiadamia o zaistniałej sytuacji w pierwszej kolejności 



wychowawcę oddziału. Jeśli wychowawca jest nieobecny lub jest stroną w konflikcie, uczeń zawiadamia pedagoga szkolnego, który rozwiązuje zaistniały konflikt lub zgłasza przypadek łamania praw ucznia do dyrektora szkoły, który powołuje komisję rozpatrującą dany przypadek. 



W skład komisji wchodzą:

-
dyrektor

-
wychowawca

-
pedagog



-
przedstawiciel samorządu uczniowskiego.

3)
W przypadku braku możliwości rozstrzygnięcia konfliktu uczeń 



ma prawo odwołania się do Kuratorium Oświaty w Łodzi.
§ 20
Ceremoniał szkoły

Pkt 1. Organizacja roku szkolnego jest zgodna z aktualnym rozporządzeniem władz oświatowych. Harmonogram uroczystości wynika z planu pracy na dany rok.

Pkt 2. Uroczystościom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoły lub osoba przez niego 
wyznaczona.

1. W czasie uroczystości szkolnych młodzież obowiązuje odświętny strój.

2. Uczniowie klas pierwszych w obecności społeczności uczniowskiej 

i rady pedagogicznej składają ślubowanie następującej treści:

"My, uczniowie pierwszej klasy Samorządowego Liceum Ogólnokształcącego im. Romualda Traugutta w Zgierzu w poczuciu odpowiedzialności za honor liceum i naszej społeczności w dniu włączenia nas do uczniowskiej wspólnoty przyrzekamy:




-
chronić godność ludzką zawsze, gdy zajdzie tego potrzeba,

-
pogłębiać w sobie poczucie sprawiedliwości,

-
okazywać szacunek wszystkim członkom licealnej społeczności,

· sumiennie uczyć się i rozumnie używać zdobytej wiedzy,

· szanować dobre imię szkoły, godnie ją reprezentować,

· dbać o własne zdrowie i zachęcać do tego innych".

3. Podczas uroczystości wręczenia świadectw maturalnych absolwenci składają ślubowanie następującej treści:
"My, absolwenci Samorządowego Liceum Ogólnokształcącego 

im. Romualda Traugutta w Zgierzu, w dniu tak dla nas uroczystym ślubujemy:

· godnie reprezentować imię szkoły na dalszych szczeblach edukacji,

· służyć ojczyźnie, wykorzystując wiedzę zdobytą w okresie nauki,

· sumiennie i uczciwie pracować dla dobra współobywateli,

· szerzyć idee prawdy, sprawiedliwości, pokoju, demokratyzmu w imię miłości człowieka".

4. Organizacja studniówki.
a.
W studniówce uczestniczą uczniowie klas trzecich, zaproszone przez nich osoby towarzyszące, komitet organizacyjny, zaproszeni goście (nauczyciele, przedstawicie władz lokalnych i inni) oraz dwuosobowe delegacje klas drugich. Studniówka jest organizowana przez rodziców przy współpracy wychowawców klas maturalnych.

b. Spośród rodziców klas maturalnych wyłaniany jest komitet organizacyjny, który zajmuje się:

a. wyborem sali, który podlega akceptacji wychowawców,

b. stroną finansową,

c. wyborem orkiestry,

d. czuwaniem nad przebiegiem imprezy oraz zachowaniem młodzieży.

c. Wychowawcy klas maturalnych koordynują przygotowanie przez młodzież klas trzecich programu studniówkowego i dekoracji sali. Współpracują z nauczycielami wychowania fizycznego w opracowaniu tradycyjnych tańców (np. polonez, walc).

d. Komitet organizacyjny przedstawia rodzicom rozliczenie finansowe.

e. Na prośbę rodziców i ich odpowiedzialność Rada Pedagogiczna wyraża zgodę 
na wzniesienie toastu lampką szampana.

f. Zachowanie uczniów w czasie całej imprezy reguluje Statut Szkoły.

Uczniowie są zobowiązani przestrzegać statutu a w szczególności: odnoszenie się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły a także koleżanek i kolegów oraz dbanie o bezpieczeństwo własne i kolegów, wystrzeganie się wszelkich szkodliwych nałogów i używek (Statut Szkoły §19 punkt 3 podpunkt 3 i 5).

g. W przypadku rażącego zachowania ucznia lub osoby towarzyszącej komitet 

organizacyjny wzywa rodziców ucznia, którzy przejmują opiekę nad daną 
osobą.

h. Odpowiedzialność za osobę towarzyszącą ponoszą rodzice ucznia, który daną 

osobę zaprosił.

i. Zachowanie ucznia podczas studniówki jest brane pod uwagę przy wystawianiu 
ocen z zachowania.

§ 21
Wewnątrzszkolny system oceniania
(podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 19.IV.1999 r., Dz. U. Nr 41/99)

Pkt 1.
Wewnątrzszkolne ocenianie ma na celu:

· poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

· pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

· motywowanie ucznia do dalszej pracy,

· dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

· umożliwienie nauczycielom doskonalenia, organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Zasady i tryb wystawiania ocen z przedmiotów i z zachowania są przedstawiane uczniom i rodzicom na początku roku. Szczegółowe zasady i tryb wystawiania ocen z przedmiotów są regulowane przez przedmiotowe systemy oceniania.
1. W Samorządowym Liceum Ogólnokształcącym im. R. Traugutta ustalono jedną kwalifikację śródroczną (przeprowadzaną przed świętami Bożego Narodzenia) oraz klasyfikację końcoworoczną. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne a ocenę z zachowania wychowawca klasy.

Uczeń kończy liceum z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
2. W szkole obowiązuje następująca skala ocen:

celujący

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczający

niedostateczny

3. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni:

a) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

· posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, oraz

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy, 

lub

· jest laureatem lub finalistą konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i pozawojewódzkim otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i pozawojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną;
b) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

oraz

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;
c) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawie programowej,

oraz

· poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
d) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej,

oraz

· rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności;
e) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

· ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,

oraz

· rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne (typowe), o niewielkim stopniu trudności;
f) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

oraz

· nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności;
g) w przypadku, gdy uczeń ma zajęcia z poziomu podstawowego i rozszerzonego z tego samego przedmiotu z dwoma różnymi nauczycielami ocenę semestralną i końcoworoczną wylicza się według wzoru:


0,4 x ocena z PP (poziom podstawowy, średnia ważona z ocen)






+


0,6 x ocena z PR (poziom rozszerzony, średnia ważona z ocen)






=



ocena semestralna/końcoworoczna (ostateczna).
4. Szczegółowy wykaz wiedzy i umiejętności na poszczególne oceny ustala nauczyciel oraz informuje o nim uczniów i rodziców na początku roku.

5. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, wiedzy o kulturze należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych przedmiotów.

6. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne wobec ucznia na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

7. Uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki. Decyzję tę podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

8. W przypadku zwolnienia z zajęć z wychowania fizycznego lub informatyki zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.
9. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii właściwej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.

a) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może 
nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

b) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

10. Przy ocenach cząstkowych śródokresowych dopuszczalne jest stawianie plusów i minusów.

11. Uczeń ma prawo być nieprzygotowanym w następujących okolicznościach:

a) bez podania przyczyn: 

· raz w semestrze przy jednej godzinie w tygodniu,

· dwa razy w semestrze przy dwóch - trzech godzinach w tygodniu,

· trzy razy w semestrze przy czterech i więcej godzinach w tygodniu,
b) przez dwa pierwsze dni po dłuższej chorobie (nieobecność trwała co najmniej tydzień); 

c) jeśli zajęcia z przedmiotu zaplanowane są dzień po dniu i uczeń był nieobecny na poprzedniej lekcji (nieobecność usprawiedliwiona, usprawiedliwienie do wglądu nauczyciela w danym dniu).

12. Uczeń ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi i niezapowiedzianych kartkówek jeśli został wylosowany jego „szczęśliwy numer” (numer pod którym uczeń jest zapisany w dzienniku). Szczęśliwy numer jest losowany rano. Nie dotyczy prac domowych.

13. Uczeń ma prawo do zwolnienia z zajęć szkolnych na okres przerw świątecznych (Boże Narodzenie, Wielkanoc) ferii zimowych i wakacji oraz zwolnienia od pisemnych sprawdzianów wiadomości w pierwszy dzień po przerwach świątecznych i feriach zimowych.

14. Przyrost wiedzy i umiejętności wg kryteriów przedmiotowych sprawdza się w następujący sposób:


a) prace klasowe z większej partii materiału, zapowiedziane z tygodniowym 


wyprzedzeniem;

b) kartkówki niezapowiedziane obejmujące materiał z ostatnich pięciu lekcji 
lub z ostatnich trzech tematów;

c) wypowiedzi ustne z pięciu ostatnich lekcji (z wyjątkiem lekcji powtórzeniowych) 
lub z trzech ostatnich tematów;

d) badanie wyników nauczania zapowiedziane z miesięcznym wyprzedzeniem;

e) zadania domowe.

15. Przy sprawdzaniu prac klasowych obowiązuje sposób oceniania ustalony przez przedmiotowe systemy oceniania.

16. Praca klasowa obejmująca cały dział lub inną dużą partię materiału nie może trwać krócej niż jedną godzinę lekcyjną, uczeń musi mieć co najmniej 1,5 min. na jedno pytanie (z uwzględnieniem specyfiki nauczania danego przedmiotu i typu sprawdzianu).

17. W semestrze powinny odbyć się co najmniej dwie prace klasowe (przy co najmniej dwóch godzinach lekcyjnych w tygodniu). W przypadku 
przedmiotów odbywających się w wymiarze 1 godz. tygodniowo powinna odbyć się co najmniej 1 praca klasowa.
18. Prace klasowe pisane przez ucznia w drugim terminie, z powodu choroby w terminie pierwszym, muszą być przygotowane na pełną skalę ocen. Uczeń powinien przystąpić do nich w ciągu dwóch tygodni po powrocie do szkoły. Jeżeli na zapowiedzianym sprawdzianie pisemnym uczeń był nieobecny i była to nieobecność nieusprawiedliwiona to nauczyciel ma prawo postawić uczniowi za ten sprawdzian ocenę niedostateczną.

a) Uczeń może poprawić ocenę niedostateczną lub dopuszczającą z pracy klasowej w terminie 2 tygodni od czasu jej uzyskania. Wpisana do dziennika jest tylko ocena wyższa od otrzymanej w pierwszym terminie. Decyzję  o poprawie ocen takich jak dostateczna i dobra uzależnia się od dobrej woli nauczyciela i specyfiki jego przedmiotu

19. Rozłożenie w czasie prac klasowych w danym oddziale:

- nie więcej niż jedna w ciągu dnia;

- nie więcej niż trzy w tygodniu.

20. Należy informować uczniów tydzień wcześniej o powtórzeniu wiadomości z działu.

21. W czasie ustnego diagnozowania postępów edukacyjnych nauczyciel powinien zadać uczniowi co najmniej trzy pytania uwzględniając specyfikę przedmiotu. Końcowa ocena obejmuje odpowiedzi na wszystkie pytania.
22. Aktywność ucznia na zajęciach jest oceniana plusami i minusami, które mają wpływ na ocenę wystawioną przez nauczyciela przedmiotu.

23. Zwrot poprawionych przez nauczyciela prac diagnozujących następuje w czasie:

a) kartkówka – 7 dni,
b) klasówka – 21 dni,
c) prace literackie z języka polskiego – 30 dni,
d) badanie wyników nauczania – 30 dni.


Nauczyciel udostępnia sprawdzone prace uczniom na lekcji, a rodzicom (prawnym 
opiekunom) na konsultacjach.

24. Rodzice (prawni opiekunowie) powiadamiani są o osiągnięciach swoich dzieci poprzez: konsultacje, zebrania, rozmowy telefoniczne oraz zapisy w dzienniku elektronicznym.

25.
Informacje o uczniu gromadzone są w dziennikach, arkuszach ocen oraz w inny sposób 
przyjęty przez nauczyciela.

26.
Nauczyciel ma obowiązek poinformować uczniów i rodziców o przewidywanych 
ocenach niedostatecznych na miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym RP. 
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności, jeżeli przewidywane przez niego oceny ulegną 
pogorszeniu w ciągu ostatniego miesiąca nauki.

27.
Proponowane oceny nie mogą być zmienione decyzją administracyjną.

28.
Ocena, o której uczeń jest poinformowany na miesiąc przed końcem semestru/roku nie jest oceną ostateczną. Może ona ulec zmianie w wyniku dalszej pracy ucznia.

Pkt 2.
Regulamin wystawiania oceny zachowania
Rozdział I

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania

1.
Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli i uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 



Uczniowi spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą - 


zdającemu egzamin klasyfikacyjny - nie ustala się oceny z zachowania.
2. śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia 
w szczególności:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności lokalnej,

c) dbałość o honor i tradycje szkoły,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w szkole ustala się wg następującej skali:

wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie, 

naganne.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.
5. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

6. O ustalonej dla ucznia ocenie zachowania wychowawca klasy informuje ucznia co najmniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Wychowawca jest zobowiązany zapoznać z kryteriami ocen zachowania:

a) uczniów – na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym,

b) rodziców – na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

Rozdział II

Szczegółowe oceny zachowania uczniów

1.
Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

a.
wzorowo spełnia wszystkie wymagania szkolne, jest systematyczny w nauce;

b.
aktywnie działa w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych;

c.
odnosi sukcesy w olimpiadach, konkursach, przeglądach, zawodach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;

d.
pomaga kolegom w nauce;

e.
w semestrze spóźnił się na lekcje nie więcej niż 3 razy;

f.
opuścił w semestrze do trzech godzin zajęć bez usprawiedliwienia;

g.
w szkole jest zawsze we właściwym obuwiu;

h.
zachowuje się w każdej sytuacji w sposób godny, w tym:

-
dba o honor i tradycje szkoły,

-
dba o piękno mowy ojczystej,

-
nie stosuje i nie uznaje przemocy, brutalności, wulgarności,

-
dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób, nie ulega nałogom;

-
jest tolerancyjny wobec poglądów i przekonań innych,

-
przestrzega zasad higieny osobistej i dba o estetykę wyglądu,

-
przestrzega ustaleń władz szkolnych,

-
szanuje swoją i cudzą własność,

-
okazuje szacunek innym osobom.

2.
Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a.
bardzo dobrze spełnia wszystkie wymagania szkolne, jest systematyczny w nauce;

b.
działa w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych;

c.
reprezentuje szkołę w olimpiadach, konkursach, przeglądach, zawodach na miarę swoich możliwości;

d.
pomaga kolegom w nauce;

e.
w semestrze spóźnił się na lekcje nie więcej niż 5 razy;

f.
opuścił w semestrze do 5 godzin zajęć bez usprawiedliwienia;

g.
w szkole jest zawsze w odpowiednim obuwiu;

h.
spełnia kryteria zawarte w punkcie 1 podpunktu h) tego rozdziału.

3.
Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a.
dobrze spełnia wszystkie wymagania szkolne, jest systematyczny w nauce;

b.
pomaga kolegom w nauce;

c.
w semestrze spóźnił się na lekcje nie więcej niż 7 razy;

d.
opuścił w semestrze do 10 godzin zajęć bez usprawiedliwienia;

e.
w semestrze otrzymał najwyżej 2 uwagi o braku zmiany obuwia na szkolne;

f.
spełnia kryteria zawarte w punkcie 1 podpunkt h) tego rozdziału.

4.
Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

a.
przejawia nie poprawny stosunek do zdobywania wiedzy i umiejętności;

b.
w semestrze spóźnił się na lekcje nie więcej niż 8 razy;

c.
opuścił w semestrze nie więcej niż 12 godzin bez usprawiedliwienia;

d.
w semestrze otrzymał najwyżej 4 uwagi o braku zmiany obuwia na szkolne;

e.
popełnia drobne uchybienia w stosunku do kryteriów zawartych w punkcie 1 
podpunkt h) tego rozdziału.

5.
Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

a.
ma nieodpowiedni stosunek do zdobywania wiedzy i umiejętności;

b.
spóźnił się na lekcje w semestrze nie więcej niż 10 razy;

c.
opuścił w semestrze nie więcej niż 15 lekcji bez usprawiedliwienia;

d.
często nie zmienia obuwia na szkolne; 

e.
popełnia poważne uchybienia w stosunku do  kryteriów zawartych w punkcie 1 


podpunkt h) tego rozdziału.
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Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

a.
nie przejawia właściwego stosunku do zdobywania wiedzy i umiejętności;

b.
spóźnił się na lekcje w semestrze więcej niż 10 razy;

c.
opuścił w semestrze więcej niż 15 godzin bez usprawiedliwienia; 

d.
nie zmienia obuwia na szkolne;

e.
nie spełnia kryteriów zawartych w punkcie 1 podpunkt h);

f.
w rażący sposób naruszył normy społeczne i prawne.

Rozdział III

Tryb wnoszenia wniosku o ponowne ustalenia oceny zachowania

1. Wniosek o ponowne ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania może być złożony przez zainteresowanego ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), gdy:

- ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2. Pisemny wniosek adresowany do dyrektora liceum składa uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie do 7 dni.

3. W przypadku stwierdzenia uchybień formalnych dotyczących trybu ustalania oceny, dyrektor liceum powołuje komisję, która ustala ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

4. W skład komisji wchodzą:

1)
dyrektor liceum – jako przewodniczący,

2)
wychowawca klasy,

3)
wskazany przez dyrektora liceum nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

4)
pedagog,

5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodziców.

5.
Ustalona przez komisję ocena zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej 
oceny.

6.
Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

7.
Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.


Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
Pkt 3.
Egzamin poprawkowy

1.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2.
Egzamin poprawkowy przysługuje uczniowi w przypadku jednej oceny niedostatecznej (w wyjątkowych przypadkach RP może wyrazić zgodę na dwa egzaminy poprawkowe).

Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

3.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W jej skład wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia – jako egzaminujący;
c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu – jako członek komisji.

5.
Nauczyciel prowadzący dane zajęcia może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych uzasadnionych przypadkach. Wówczas dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela tego przedmiotu.

6.
Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki i informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
a. Część pisemna trwa 90 minut i obejmuje materiał z całego semestru,

b. W części ustnej uczeń losuje jeden z co najmniej trzech zestawów. Każdy zestaw składa się z trzech pytań obejmujących materiał z całego semestru. Uczeń otrzymuje 10 minut na zapoznanie się z zagadnieniami.
c. Ze względu na specyfikę przedmiotu egzamin może być przeprowadzony jedynie w formie pisemnej.
d. Ocena z egzaminu jest zgodna z przedmiotowym systemem oceniania z danego przedmiotu.
7.
Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujący w porozumieniu 
z członkami komisji, zatwierdza dyrektor.
8.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceną ustaloną przez komisję. Dołącza się również pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
9. 
Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 
określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
10.
Sposób ustalania oceny z egzaminu:


3 x ocena z części pisemnej + ocena z części ustnej
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11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.
12. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić w ciągu 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa. W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa zostaje ponownie przeprowadzony egzamin poprawkowy, z którego ocena jest ostateczna.
Pkt 4.
Egzamin sprawdzający

1. Uczeń ma prawo do składania egzaminu sprawdzającego, jeżeli ustalona przez nauczyciela 
ocena została jego zdaniem ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
- w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.
3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).




a. Forma egzaminu jest identyczna jak przy egzaminie poprawkowym.
4. W skład komisji wchodzą:

- w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

6. Sposób wystawiania oceny z egzaminu sprawdzającego jest taki sam jak w przypadku 
egzaminu poprawkowego, ale ustalona prze komisję ocena nie może być niższa niż 
wystawiona wcześniej. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności, w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2.,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7., dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 
informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2., w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
Pkt 5. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, jeżeli opuścił ponad 50% zajęć z danego przedmiotu.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności ma prawo zdawać egzamin klasyfikacyjny semestralny lub roczny.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności (liczba godzin nieusprawiedliwionych nie może przekroczyć 50%) RP może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

a) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok 
nauki;

b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
5. 
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o  którym mowa w ust. 4 pkt b), 


nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: 

technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Forma egzaminu klasyfikacyjnego jest identyczna jak przy egzaminie poprawkowym.

Sposób wystawiania oceny z egzaminu klasyfikacyjnego jest taki sam jak przy egzaminie poprawkowym.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt a), przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt b),  przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt b), oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt b) - skład komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany".

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem, że niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Pkt 6. Ewaluacji wdrażanych zmian w zakresie systemu oceniania, programu wychowawczego 
szkoły dokonujemy poprzez:

a) przeprowadzanie anonimowych ankiet wśród uczniów, rodziców i nauczycieli,
b) wywiady z osobami zainteresowanymi,
c) sprawdzanie wyników nauczania,
d) analizę wyników matur.
Pkt 7. Egzamin sprawdzający – procedura odwoławcza


W terminie 7 dni od zakończenia zajęć edukacyjno-wychowawczych semestralnych 
lub rocznych, uczeń lub jego rodzice składają do dyrektora szkoły podanie dotyczące 
przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego, z podaniem przyczyn tego odwołania.

§ 22
Przepisy końcowe

Pkt  1.
Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

Pkt  2.
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

Pkt 3.
Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

Pkt 4.

Zmiany do statutu przygotowuje zespół zadaniowy rady pedagogicznej.

a) Zmiany wprowadza się po zatwierdzeniu ich przez Radę Pedagogiczną oraz Radę Rodziców. 
b) O zmianach informuje się organ prowadzący szkołę i organ nadzorujący.
c) Statut jest dostępny w bibliotece szkolnej, sekretariacie, pokoju nauczycielskim, gabinecie pedagoga szkolnego oraz na stronie internetowej szkoły.
d) Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi szkoły.
Pkt 5.
Tryb załatwiania skarg i wniosków:

a. skargi i wnioski można zgłaszać pisemnie lub ustnie do dyrektora szkoły 

(w formie ustnej dyrektorowi w jego obecności, w formie pisemnej 
w sekretariacie szkoły),
b. w zależności od rodzaju sprawy zainteresowany jest zobowiązany do złożenia 
odpowiednich dokumentów,
c. rozstrzygnięcia sprawy dokonuje się w miarę możliwości na miejscu; 
postępowanie wyjaśniające powinno zakończyć się nie później niż w ciągu 
miesiąca, w sprawach szczególnie skomplikowanych w ciągu 2 miesięcy, 
w postępowaniu odwoławczym w ciągu miesiąca od dnia otrzymania 
odwołania,
d. zainteresowanych informuje się pisemnie lub ustnie o rozstrzygnięciu sprawy; 
w przypadku niezałatwienia sprawy w ustalonym terminie zawiadamia się 
stronę, podając przyczynę zwłoki i wskazując nowy termin załatwienia sprawy,


e.
interesantowi przysługuje prawo odwołania się do Wydziału Oświaty 



lub Łódzkiego Kuratora Oświaty.

Pkt 6. Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem  2 czerwca 2015 r.
1
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